
 

 

 
 
Zielgruppe 
landwirtschaftliche Dienstgeber:innen 
 
ReferentInnen 
Mag. Wolfgang Dobritzhofer (LK NÖ) 
Mag. Ulrike Österreicher 
(Arbeitgeberverband der Land- und 
Forstwirtschaft in NÖ, Bgld. u.Wien) 
 
Teilnehmerbeitrag 
€ 30 pro Person (gefördert) 
€ 60 pro Person (ungefördert) 
 
Termine, Orte und Anmeldung 
www.noe.lfi.at – Onlineanmeldung 

jeweils 9 – 13 Uhr 
 
25.11.2024, BBK Amstetten 
Kaspar-Brunner-Straße 18, 3300 Amstetten 
office@amstetten.lk-noe.at 

06.12.2024, BBK Gänserndorf 
Hauptstraße 8, 2230 Gänserndorf 
office@gaenserndorf.lk-noe.at 

10.01.2025, BBK Wr. Neustadt 
Siegfried Theiss-Straße 9, 2700 Wr. Neustadt 
office@wiener-neustadt.lk-noe.at 

17.01.2025, BBK Zwettl 
Pater Werner Deibl-Straße 8, 3910 Zwettl 
office@zwettl.lk-noe.at 
 

 

Alles zur Arbeitszeit 
 
- flexibel gestalten und Zuschläge vermeiden 

Einerseits bietet die flexible Gestaltung der Arbeitszeit die 
Möglichkeit konstenintensive Überstundenzuschläge zu reduzieren, 
andererseits besteht auch von Seiten der Arbeitnehmer oftmals der 
Wunsch nach flexibler Arbeitszeitgestaltung. Doch welche 
Möglichkeiten und Grenzen gibt es? Wie wird die (flexible) 
Arbeitszeitgestaltung rechtssicher umgesetzt bzw. wie werden 
Beanstandungen vermieden? Anhand von Praxisbeispielen und 
Musterformulierungen erfahren Sie, worauf bei der Arbeitszeit zu 
achten ist. 
 

Inhalte: 
 Wann liegen Überstunden vor? 
 Höchstgrenzen der Arbeitszeit und Arbeitsruhe 
 flexible Arbeitszeit 
 Gleitzeit 
 4-Tage Woche 
 Überstundenpauschalen und All-In-Verträge 
 Regelungen zur Sonntags- und Nachtarbeit 
 Teilzeitbeschäftigung 
 Aufzeichnungspflichten 

 

                  


